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Resumen

Este articulo, basado en una investigacion realizada en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) en 2021, explora las brechas identificadas
porla comunidad estudiantil en términos de orientacion sexual e identidad
de género, y las acciones afirmativas implementadas en la institucion. El
enfoque tedrico combina las perspectivas de Pierre Bourdieu y Judith
Butler. Bourdieu plantea que el orden de género subordina a las mujeres y
establece jerarquias a partir de diferencias bioldgicas, naturalizando estas
relaciones de poder a través de su concepto de habitus. Sin embargo, su
enfoque binario resulta limitado. Butler amplia este andlisis al argumentar
qgue el género y el sexo son construcciones sociales y performativas,
desafiando la cisheteronormatividad que privilegia las identidades
heterosexuales y cisgénero. Los resultados revelan que, aunque el ITCR
ha avanzado en la defensa de los derechos humanos, la comunidad
estudiantil sigue enfrentando discriminacién por género e identidad
sexual, especialmente las mujeres, mujeres trans y hombres trans de la
comunidad LGBTIQ+, quienes son el principal foco de discriminaciéon
institucional.

Palabras clave: cisheteronormatividad, habitus, educacion inclusiva.

Abstract

This article, based on research conducted at the Technological Institute
of Costa Rica (ITCR) in 2021, examines the gaps identified by the student
community regarding sexual orientation and gender identity, as well as
the affirmative actions implemented by the institution. The theoretical
framework combines the perspectives of Pierre Bourdieu and Judith
Butler. Bourdieu argues that the gender order subordinates women and
establishes hierarchies based on biological differences, naturalizing these
power relations through his concept of habitus. However, this approach
is limited by its binary perspective. Butler expands this analysis by
asserting that gender and sex are socially constructed and performative
categories, thereby challenging the cisheteronormativity that privileges
heterosexual and cisgender identities. The findings reveal that, despite the
progress made by ITCR in promoting human rights, the student community
continues to face discrimination based on gender and sexual identity. This
discriminafion predominantly affects women, trans women, and trans men
within the LGBTIQ+ community, who confinue to be the primary targets of
institutional discrimination

Keywords: cisheteronormativity, habitus, inclusive education.
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Resumo

Este artigo, baseado na pesquisa realizada no Instituto Tecnoldgico
da Costa Rica (ITCR) em 2021, analisa as lacunas identificadas pela
comunidade estudantil em relacdo a orientacdo sexual e d identidade de
género, bem como as acdes afirmativas implementadas pela instituicdo.
O referencial tedérico combina as perspectivas de Pierre Bourdieu e
Judith Butler. Bourdieu argumenta que a ordem de género subordina as
mulheres e estabelece hierarquias baseadas em diferencas bioldgicas,
naturalizando essas relacdes de poder por meio de seu conceito de
habitus. No entanto, essa abordagem apresenta limitacdes em razdo
de sua perspectiva bindria. Butler amplia essa andlise ao afirmar que
género e sexo sdo construcdes sociais e performativas, o que desafia
a cisheteronormatividade que privilegia identidades heterossexuais e
cisgénero. Os resultados revelam que, apesar dos avancos do ITCR na
promocdo dos direitos humanos, a comunidade estudantil continua
enfrentando discriminacdo com base em género e orientacdo sexual.
Essa discriminacdo afeta predominantemente mulheres, mulheres trans e
homens tfrans da comunidade LGBTIQ+, que constituem um dos principais
grupos vulneraveis a discriminacdo institucional.

Palavras-chave: cisheteronormatividade, habitus, educacdo inclusiva.

Infroduccion

Este articulo surge de una investigacién realizada en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) en 2021 como parte del trabajo final
de graduacién en la Maestria en Estudio de la Violencia Social y Familiar
de la Universidad Estatal a Distancia (UNED). El estudio abarcd docentes,
estudiantes y personal administrativo del ITCR, pero en este articulo se
analizan Unicamente los hallazgos relacionados con el estudiantado
provenientes de todos los campus del ITCR. EITCR cuenta con una Politica
Especifica para la Poblacién Sexualmente Diversa, aprobada en 2019, y un
Reglamento contra la Discriminacién por Orientacion Sexual e Identidad
de Género, vigente desde 2022. En este contexto, la investigacién buscd
diagnosticar la percepcidn de la comunidad universitaria sobre estas
politicas, sirviendo como insumo para un plan estratégico institucional.

Antecedentes

En el marco del debate académico sobre la inclusiéon en la educacion
superior, diversos estudios en América Latina y Europa han destacado
las barreras y oportunidades para construir instituciones mds equitativas.
Estos andlisis subrayan la necesidad de que las universidades asuman un
rol activo en la promocién de la equidad mediante acciones afirmativas
(Paz Maldonado, 2018; Salas Guzmdn & Salas Guzmdn, 2016; Chiroleu,
2009; Garcia-Cano Torrico et al., 2017).
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Paz Maldonado (2018) aborda la inclusién en Honduras, destacando
la discriminacion hacia la comunidad frans por factores religiosos y
culturales. Salas Guzmdan y Salas Guzman (2016) documentan altos niveles
de discriminacién en Chile hacia la poblacién LGBTIQ+, incluyendo
docentes, y sugieren politicas especificas en salud y educacion. Chiroleu
(2009) critica la neutralidad del Estado en Argentina y Brasil, abogando
por acciones afirmativas para enfrentar desigualdades estructurales. Por
Ultimo, Garcia-Cano Torrico et al. (2017) proponen, desde el contexto
espanol, un modelo educativo que valore la diversidad como motor de
desarrollo de competencias en la comunidad universitaria.

Fundamentos teodricos

La diversidad sexual ha ganado relevancia en las disertaciones
académicas, especialmente en un contexto social que avanza hacia una
mayor aceptacion. Este articulo propone analizar cémo las instituciones
educativas, como el ITCR, perpetUan un orden de género que refuerza
jerarquias y roles desiguales basados en distinciones arbitrarias. Segun
Buquet (2016), este orden es bidireccional: produce y reproduce
distinciones de género que se naturalizan mediante la accidon cotidiana y
las prdacticas sociales.

Instituciones como las universidades refuerzan este orden al actuar como
agentes socializadores, reproduciendo normas culturales patriarcales y
cisheteronormativas. La cisheteronormatividad, segun Carvalho y Nardi
(2024), refuerza la alineacion entre sexo, género y deseo, excluyendo
y marginando a quienes no se ajustan a esta norma. Estas dindmicas
afectan tanto la percepcidn de la sexualidad como la organizacién de
la vida institucional, en un contexto como el ITCR, caracterizado por su
enfoque masculinizado en dreas técnicas y de ingenieria.

Desde la perspectiva de Bourdieu (1998), el habitus explica cdmo estas
desigualdades se interiorizan y naturalizan, haciendo parecer obvias las
jerarquias de género. No obstante, esta vision tiene limites al no superar
el binarismo hombre-mujer. En este punto, Judith Butler infroduce una
perspectiva disruptiva al concebir el género como una norma regulatoria
y performativa, que se construye y reconstruye a través de actos repetidos
(Butler, 1990). Su propuesta amplia el andlisis mas alld del binarismo
tradicional, permitiendo evidenciar y cuestionar las inequidades.

En Costa Rica, las instituciones educativas reflejan estas dindmicas
patriarcales y cisheteronormativas, reforzando desigualdades
estructurales. Es necesario abordar estas problemdaticas desde
enfoques complementarios: la perspectiva estructural de Bourdieu,
para visibilizar patrones naturalizados, y la vision performativa de Butler,
para desnaturalizar las nociones tradicionales de sexo-género. Este
enfoque combinado permite un andlisis critico y situado, que contemple
inequidades sin caer en esencialismos.
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Metodologia

Esta investigacion se ubica en el paradigma interpretativo y es de tipo
exploratorio descriptivo. Se considera exploratoria porque “se realiza para
obtener un primer conocimiento de una situacion, a fin de ejecutar un
andlisis posterior mds profundo; por ello, tiene un cardcter provisional”
(Barrantes, 2016, p. 87). Asimismo, es descriptiva ya que “se situa en un
primer nivel de conocimiento cientifico, utilizando la observacion, estudios
correlacionales y de desarrollo” (Barrantes, 2016, p. 89).

El universo de estudio estd constituido por estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (ITCR) que se autodefinen como parte de la
poblacién sexualmente diversa. Este grupo incluye a estudiantes de las
siguientes sedes: Campus Central en Cartago, Campus Tecnoldgico Local
San Carlos, Campus Tecnoldégico Local San José, Centro Académico
de Algjuela y Centro Académico de Limdn. El criterio principal para la
seleccion fue que las personas entrevistadas debian ser estudiantes
activos del ITCR y autodefinirse como miembros de la comunidad LGBTIQ+.
Para su convocatoria, se utilizd un método de muestreo por conveniencia
y bola de nieve, con el objetivo de preservar el anonimato y garantizar la
seguridad de quienes decidieron participar.

El contacto inicial se establecié a través de un padrdn gestionado por la
Oficina de Equidad y Género del ITCR, derivado de una serie de grupos
focales realizados en 2018. A partir de este primer grupo, se identificaron
mas partficipantes que cumplian con el perfil y estaban dispuestos a
colaborar en la investigacién. Las entrevistas se realizaron con estudiantes
de las sedes de Cartago, San Carlos, San José y Limon.

En total, se llevaron a cabo 18 entrevistas, tras las cuales se decidio detener
la recopilacién de datos por dos razones principales:

* Se alcanzd un punto de saturacién en la informacidn recopilada.

* La necesidad de profundizar en el andlisis de los segmentos
correspondientes al personal docente y administrativo, 1o cual serd
tratado en un articulo aparte.

La técnica utilizada fue la entrevista en profundidad, lo que permitié
explorar las percepciones, experiencias y perspectivas de la poblaciéon
LGBTIQ+ del ITCR. Esta técnica resultd particularmente valiosa para
comprender las realidades vividas por quienes enfrentan exclusion en
espacios de educacion formal. Ademds, facilité el desarrollo de una
propuesta basada en la interpretaciéon de sus necesidades y en los vacios
identificados durante el andlisis de la informacion.

Para analizar los datos recolectados, se elaboraron un conjunto de
tablas representativas que organizaron las respuestas obtenidas en los
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instrumentos de recoleccion. Este proceso incluyd la transcripcidon de
las entrevistas, utilizando una guia de preguntas previamente disenada.
También la creacidén de dos tipos de matrices: una que agrupd las
respuestas por categoria y ofra que establecid la frecuencia de mencién
de ciertos temas. Adicionalmente, se implementd una nomenclatura
especifica para identificar a las personas participantes segun su campus
y su condiciéon de estudiante, garantizando el anonimato de su identidad.
Cada participante firmd un consentimiento informado que detallaba
el uso de la informacién recopilada y proporcionaba acceso previo
al insfrumento guia de la entrevista, asegurando asi su conocimiento y
consentimiento pleno antes de la sesion.

Una vez realizadas y transcritas las entrevistas, el andlisis se estructurd
en tres momentos fundamentales: 1) Sistematizacion de informacion
documental: Se analizd la documentaciéon proporcionada por la Oficina
de Equidad de Género del ITCR. 2) Andlisis del trabajo de campo:
Se organizd y examind la informacidén recolectada a través de las
entrevistas en profundidad. Y 3) La triangulacién de la informacion: Los
datos obtenidos de las entrevistas se contrastaron con la informacién
documental previamente sistematizada, para garantizar la coherencia y
profundidad del andlisis.

Hallazgos y resultados
Percepcidn estudiantil de las brechas

Uno de los principales hallazgos identificados es que la mayoria de las
personas entrevistadas han experimentado, o conocen a alguien que ha
sufrido discriminacion por orientacion sexual o identidad de género en
el ITCR. Este hallazgo es llamativo, ya que, en un nUmero considerable
de entrevistas, las personas solian responder inicialmente que no
habian sido victimas de ningun tipo de discriminacién. Sin embargo,
conforme avanzdbamos en sus relatos y compartian experiencias mds
detalladas, esas manifestaciones de violencia comenzaban a hacerse
evidentes, aunque no siempre fueran percibidas como tal por quienes las
experimentaron o la presenciaron.

Es revelador el como la violencia a menudo se encuentra normalizada,
hasta el punto de que las personas no siempre la reconocen como
discriminacién en el momento en que la viven. Por ejemplo, un
extracto de las entrevistas refleja esta ambigiedad cuando uno de los
entrevistados comenta: “Nunca me ha tocado pasar por una situacion
de discriminacion desde que entré al TEC en el 2020, supongo que
también tiene que ver con la virtualidad y que se ha compartido muy
poco en espacios mds fisicos...” (Comunicado personal, ESTEC4C, 2021).
Este testimonio ilustra codmo la modalidad virtual puede generar la
impresion de una ausencia de discriminacién, al reducir la exposicion a
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interacciones fisicas, que suelen ser los espacios donde estas violencias
son mds palpables.

No obstante, al explorar mds a fondo, estas experiencias nos revelan
las formas sutiles y estructurales en las que operan las normas
cisheteronormativas dentro de la institucion. Las violencias no siempre son
explicitas ni reconocidas de inmediato, pero se encuentran presentes en
las dindmicas cotidianas, en la manera en que las personas gestionan
sus identidades de género o su orientacion sexual dentro del espacio
educativo. Por ejemplo, la misma persona entrevistada, después plantea
que le tocd escuchar en varias ocasiones comentarios homofdbicos y
discriminatorios en clases virtuales, por parte de un profesor:

-Me tocd experimentar en clase, con un profesor que es
abogado, es de derecho, en varias ocasiones, que el profe
hiciera comentarios inadecuados sobre la comunidad e
incluso, companeros le discutian para que se retractara. Eso
nunca pasd y yo, por no me sentia mal porque he aprendido
a tomar los comentarios de donde vienen. El ya estd grande y
discutir con él me parecia innecesario porque ya no cambiard.
Como te digo, eran momentos incémodos, pero una aprende
a manejar eso dependiendo de la situacion (Comunicado
personal, ESTEC4C, 2021).

En mis entrevistas, este relato no fue un caso aislado. Observé un patrén que
se repetia en varias de las conversaciones: muchas personas respondian
negativamente cuando les preguntaba directamente si habian
experimentado discriminacién por su orientacién sexual o expresidon de
género. Sin embargo, en los relatos que compartian posteriormente,
esas discriminaciones se volvian evidentes. Se manifestaban a través de
actitudes y comportamientos discriminatorios por parte de docentes,
personal administrativo o incluso otros estudiantes. Estas experiencias,
inicialmente negadas de manera explicita, afloraban en los detalles de
sus vivencias cotidianas.

Uno de los aspectos que mads se repitid durante el vaciado de la
informaciéon fue el rechazo hacia las solicitudes de estudiantes que
pedian, de manera expresa, modificar el pronombre con el que se les
dirigian o, en un caso especifico, cambiar el nombre con el que aun
aparecian en matricula. Las actitudes cisheteronormadas se hicieron
evidentes en las respuestas del personal docente, quienes, desde sus
perspectivas, consideraban que esos pronombres o nombres solicitados
no eran congruentes con el género que, segun ellos, correspondia a la
persona estudiante. Es importante senalar que estos hechos ocurrieron
antes del 2022, antes de la implementacién del Reglamento contra la
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Discriminacién por Orientacion Sexual e Identidad de Género en el ITCR,
el cual reconoce estos derechos.

En este andlisis, se empieza a delinear una brecha en el frato diferenciado
hacia las personas que desafian la cisheteronormatividad en el ITCR.
Desde esta perspectiva cisheteronormativa, que busca mantener un
orden rigido donde cada hombre y cada mujer tiene un rol definido
desde el nacimiento segun los rasgos bioldgicos asignados por sexo, el
personal docente no cuestiona a quienes asumen el rol tradicional. La
congruencia entre lo que podemos llamar la expresion estética, y los roles
de género, no es puesta en duda cuando se ajusta a lo esperado.

Retomemos el comunicado personal ESTEC4C que presentamos
anteriormente, para la persona entrevistada, cuya identidad no se ajusta
a esa norma, el frato fue distinto. Se le sometid a un proceso publico, una
discusion frente al resto de clase, lo que podria interpretarse como un
dispositivo simbdlico de adiestramiento, mediante el cual se cuestiona y
ridiculiza su identidad. Para el docente, el cambio de rol que solicitaba la
estudiante no tenia justificacion alguna.

Este caso no solo expone una forma de discriminacion latente, sino
gue también revela el codmo las instituciones educativas reproducen
mecanismos de control sobre los cuerpos y las identidades que se alejan
de la norma. Desde la cisheteronormatividad, se busca no solo mantener
un orden, sino también corregir o disuadir cualquier desviacion de ese
modelo hegemodnico.

Situacion de las personas trans

La discriminaciéon cotidiana en el espacio universitario se hizo aun mads
evidente cuando comencé a relacionar los testimonios con el estado
del arte de este articulo. Tal como se menciond, el trabajo de Paz
Maldonado (2018) diagnostica la situacién de la atencion a la diversidad
en la educacion superior de Honduras. A medida que iba articulando
la informacién obtenida en mis entrevistas, ese estudio resoné mds. No
parece casual que se repitan patrones de discriminacién y violencia
en las universidades centroamericanas; mds bien, parece sugerir vasos
comunicantes entre ellas. Tanto en los hallazgos de Paz Maldonado
como en los mios, las expresiones de violencia y discriminacion hacia las
personas trans se perciben con mayor intensidad.

El andlisis sobre la atencién a la diversidad en la educacion superior
hondurena revela patrones de exclusidn que también estdn presentes
en otros contextos académicos de la regién. Si su investigacion, como
la mia, sugiere la existencia de estas conexiones, podemos inferir que
los problemas relacionados con la inclusién y el reconocimiento de la
diversidad sexual y de género no son fendmenos aislados. Estas dindmicas
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sugieren estructuras mds amplias de exclusion que se repiten en diversas
universidades de Centroamérica y que también vale la pena revisar
como una beta de estudios comparados.

Asi, este paralelismo entre contextos es revelador. Sugiere un patrén
sistemdtico de exclusidon hacia las identidades trans en los espacios
de educacion superior, reforzado por una cultura institucional
cisheteronormativa. "“El patriarcado es un sistema politico-social que
insiste en que los hombres sean dominantes y que cualquier cosa
diferente a esto debe ser controlada” (hooks, 2004, p. 18). Este control
se refleja en como, tanto en Honduras como en Costa Rica, las personas
trans enfrentan con mayor frecuencia actos de violencia y discriminacion
en las universidades. Las instituciones, lejos de ser espacios inclusivos,
continuan reproduciendo jerarquias de género y normas sociales que
marginan a estas identidades.

Tanto el trabajo de Paz Maldonado como mi propio estudio ponen en
tension la efectividad de las politicas de inclusion. Aunque estas politicas
puedan estar implementadas a nivel institucional, no siempre logran
transformar las actitudes y prdcticas que perpetian la violencia hacia
las personas trans. Como lo dije antes, no me atreveria a interpretar
estos vasos comunicantes como meras coincidencias geogrdficas;
mas bien, se sugiere que son el resultado de estructuras de exclusion y
marginalizacion de género profundamente arraigadas en las sociedades
centroamericanas.

Este contexto refuerza la necesidad de examinar las universidades
como microcosmos de la sociedad. Las estructuras de poder y los
discursos normativos que se reproducen en estos espacios legitiman
la violencia simbdlica y fisica contra quienes desafian las normas de
género tradicionales. En este sentido, Bourdieu (1998) argumenta que
las instifuciones no son entes neutros, sino que participan activamente
en la reproduccidn de las estructuras sociales que perpetian las
desigualdades. Las universidades, pese a que podriamos verlas
como espacios progresistas, no estdn exentas de estas dindmicas de
dominacion. Este orden patriarcal, internalizado a través del habitus, lleva
a que las personas se posicionen y actien de acuerdo con esquemas
gue validan la superioridad masculina y refuerzan la subordinacidn de las
mujeres y de quienes no se ajustan a la norma cisheterosexual. Por tanto,
en las universidades, estos mecanismos no solo afectan la distribucion.

La violencia simbdlica opera en las prdcticas cotidianas de exclusion y
en el lenguaje, invisibilizando a las comunidades LGBTIQ+ y marcando
quiénes tienen derecho a existir plenamente en estos espacios. Las
universidades que se quieran reconocer inclusivas deben ser espacios
donde se eliminen las barreras que marginan a las personas que desafian
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las normas hegemodnicas de género. Por ejemplo, un estudiante trans
del Campus Tecnoldgico Local San José me compartié que, antes de
la pandemia por COVID-19, durante las clases presenciales, le pidio
expresamente a su docente que se refiriera a él en masculino:

-Me dijo que él solo les haria caso a los papelitos, los papelitos
no mienten (...) que no lo comprometiera porque eso solo
enredos al final. Y que, ademds, que él respetaba y estd de
acuerdo con los derechos y todo, pero que para todo hay un
limite en el uso de la razén, que no le pidiera que contradiga
los documentos (...). Me mandd a hacer el cambio si queria
qgue me fratara como un hombre. Haga todos los cambios
administrativos y luego me dice, esa fue su respuesta
(Comunicado personal, ESTEC2SJ, 2021).

Como podemos analizar, la discriminacion ejercida por el docente no es
un acto aislado, sino que forma parte de una dindmica mds amplia que
perpetua una brecha estructural. Esta brecha afecta el acceso igualitario a
la educacion publica para las personas trans y estd estrechamente ligada
a la rigidez de las expectativas cisheteronormativas. Estas expectativas
establecen normas sobre cémo deben expresarse y comportarse las
personas en funcidon del sexo asignado al nacer. Las personas trans, al
no ajustarse a estos pardmetros, se convierten en blanco de violencias
simbdlicas, que operan como una forma de resistencia conservadora a
la diversidad.

Sirve retomar a Bourdieu, cuando plantea que “el poder simbdlico se
manifiesta como violencia simbdlica y es capaz de mantener y cambiar
el mundo social. Esta forma de poder actUa mediante mecanismos
que disciplinan y adiestran los cuerpos, como en la regulacién de la
sexualidad” (Bourdieu, 1991, p. 166). El poder simbdlico se manifiesta de
manera tacita y sutil, pero tiene efectos profundos en la organizacion
social. Este tipo de poder, al imponer normas y valores, moldea
comportamientos y percepciones sin necesidad de recurrir a la violencia
fisica. En el caso de la discriminaciéon hacia la persona trans entrevistada,
la violencia simbdlica se manifiesta en la ridiculizacion, la exclusion y la
negacion de su identidad de género autopercibida.

La negativa del docente a respetar los pronombres o el nombre elegido
por la persona trans no solo vulnera su identidad, sino que la somete a un
proceso publico de disciplina. Este acto, tiene un efecto profundo en la
forma en que se estructura la interacciéon en el aula y legitima la exclusiéon
de quienes no se ajustan a las normas de género impuestas. Es decir, la
violencia simbdlica aqui no es solo un acto de rechazo hacia la persona
trans, sino una reafirmacion de las normas cisheteronormativas como la
base incuestionable dentro del espacio académico del ITCR.
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Al analizar este acto en su contexto mdas amplio, es claro que la
discriminacion del docente va mds alld de la interaccidn puntual. Es
un acto que contribuye a profundizar las desigualdades estructurales
y simboliza una resistencia institucional hacia la aceptacién de la
diversidad. La violencia simbdlica no solo margina a las personas trans,
sino que legitima las normas cisheteronormativas, estableciéndolas como
la norma dominante dentro del espacio educativo. Esto refuerza la idea
de que las universidades, a pesar de su potencial progresista, siguen
reproduciendo estructuras de poder que excluyen y disciplinan a quienes
no se ajustan a las expectativas normativas de genero.

Relacion etaria

En el andlisis de los testimonios, es crucial destacar que la poblacion
estudiantil entrevistada percibe una relacién directa entre las expresiones
discriminatorias y el grupo etario de las personas que las profieren. Existe
una percepcion generalizada de que la discriminacioén vy la violencia por
orientacion sexual o identidad de género estdn estrechamente ligadas
a la edad. Las personas entrevistadas plantean, de manera reiterada,
que entre mayor sea la edad de las personas estudiantes, docentes o
administrativas del ITCR, mds probable consideran que sean objeto de
discriminacion por su orientaciéon sexual o identidad de género.

Siguiendo la propuesta de Judith Butler (1993), cuando discute cdémo los
cuerpos No heteronormativos son disciplinados dentro de la sociedad,
se hace evidente que las normas y expectativas sociales operan como
mecanismos de control social. Estas normas regulan y constrinen a quienes
no se ajustan a los pardmetros heteronormativos, vigilando y limitando las
expresiones no conformistas para que se ajusten a lo que se considera
aceptable. En este sentido, la percepcidon estudiantil sitba a las personas
de mayor edad como agentes activos en la imposicion de estas normas
aceptables. La edad, en este contexto, se convierte en un marcador
de quiénes son mds propensos a defender y perpetuar los valores
cisheteronormativos en la universidad, en la percepcion estudiantil.

Ademds, esta percepcion no se limita solo a la discriminacion directa
gue se podria experimentar, sino que también se extiende a la supuesta
capacidad de aprendizaje o reaprendizaje de estos grupos etarios. Segun
las personas entrevistadas, la autodefensa contra casos de discriminacion
por orientacidn sexual o identidad de género, ya sea en publico o en
privado, adquiere mdas sentido si se frata de una persona joven. Existe
la creencia de que las personas jovenes son mas susceptibles de ser
reeducadas o capacitadas para desaprender los comportamientos
discriminatorios. Esto refleja lo que llamo, un sesgo generacional, claro,
donde la juventud estd asociada con la posibilidad de cambio y apertura,
mientras que las personas mayores son percibidas como resistentes a
cualqguier tipo de transformacién en sus actitudes.
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Junto a la percepcidn de este sesgo generacional, también surge la
percepcion de un sesgo regionalista. En el caso del Campus Tecnoldgico
Local San Carlos, las personas estudiantes asumen que es menos
probable que cualquier campana de concientizacidn, capacitacion
o reeducacién tenga algun impacto significativo. En este contexto, un
extracto de una de las entrevistas refleja esta percepcion:

-Qué va profe, acd es dificil. Es muy machista todo. Ustedes
hacen eso y nadie les llega excepto los que ya estamos
fuera del closet. Nadie se va a capacitar en esos temas por
vergUenza o porque no les importa... disculpe la expresion,
pero eso acd lo ven como playadas, ni los otros profes les
llegan, se lo aseguro (Comunicado personal, ESTECISC, 2021).

sPor qué me refiero a estos patfrones perceptivos como sesgose Considero
que la construccion del género es un proceso cultural dindmico, que abre
la posibilidad de su transformacién y de la comprensidon de lo diverso.
Este es un tema que concierne a la sociedad en su conjunto, no algo
gue pueda ser reducido a caracteristicas de grupos etarios o regiones
especificas. La normalizacion de las brechas por orientacion sexual o
identidad de género es un fendmeno estructural que atraviesa diferentes
dimensiones sociales, y no puede explicarse exclusivamente por la edad
o el lugar de origen.

Seria, como minimo, cuestionable asumir que el origen de las actitudes
discriminatorias se debe Unicamente a factores como la edad o la
region. Esta simplificacion, aunque basada en experiencias vividas por
la poblacion estudiantil, corre el riesgo de caer en prejuicios regionalistas
o edadistas. Si bien estas percepciones pueden reflejar una realidad
cofidiana, atribuir las violencias, exclusivamente a personas mayores
o a ciertas regiones podria invisibilizar el cardcter mds amplio de las
estructuras sociales que sostienen estas discriminaciones.

Reducir el problema de la discriminacién a un asunto generacional
o geogrdfico no solo simplifica el andilisis, sino que refuerza nuevos
estereotipos, por eso, asumo con cuidado estos hallazgos, para asi no
reproducir otros tipos de exclusion al sefalar culpables basdndonos
en la edad o la regidn. Aun asi, no podemos ignorar la relevancia que
descubre el vincular la percepcion estudiantil con factores regionales y
etarios en las manifestaciones de violencia vy, sobre todo, en la posibilidad
de reaprendizaje. Existe la percepcion de que este reaprendizaje es mds
factible en personas jovenes, lo cual parece estar condicionado por un
sesgo etario que se entrelaza con la idea del entorno universitario como
un espacio donde reina la impunidad frente a la violencia de género
y la discriminacidn por orientacidn sexual. Esta impunidad se percibe
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especialmente cuando las personas agresoras son mayores o cuentan
con plazas fijas en la universidad.

Defensa de la identidad sexual

Del andlisis, también surge que la percepcion estudiantil asocia a las
personas jovenes, tanto docentes como personas administrativas, con la
falta de plaza fija. Esta condicidon parece, de alguna forma, vincularse
con una mayor apertura hacia la diversidad, particularmente en temas
de orientacioén sexual e identidad de género. En contraste, las personas
de mayor edad son percibidas como aquellas que generalmente ocupan
plazas fijas y, al mismo tiempo, como menos receptivas a las diferencias
que plantea la diversidad sexual. Este contraste no solo revela una
distincion etaria, sino lo que denominaria un tercer sesgo: un sesgo de
jerarquia, que estd vinculado con el sesgo etario. Se fiende a percibir las
jerarquias institucionales como jerarquias adultas, estables laboralmente
y asociadas a actitudes menos inclusivas.

Si bien las personas estudiantes identifican estos patrones, no es posible
afirmar categdéricamente que la juventud necesariamente exime a una
persona de discriminar a un estudiante por su identidad autopercibida,
O gque una persona de mayor edad tenga automdticamente una plaza
fija en la institucidon y que discrimine. Estas percepciones, aunque reflejan
experiencias y narrativas importantes dentro del contexto universitario, no
siempre corresponden a la realidad estructural de la institucién.

Siguiendo con el planteamiento de Bourdieu (1998), esta percepcidon
refleja lo que él denomind la reproducciéon de las estructuras de poder
dentro del campo educativo. La “plaza fija”, en este caso, opera como un
capital simbdlico que otorga autoridad y estabilidad, pero que también
consolida el habitus institucional, donde se naturalizan las actitudes
conservadoras hacia la diversidad. La nocién de intocabilidad que
se atribuye a quienes tienen plaza fija es un claro ejemplo de cémo el
capital simbdlico se transforma en un mecanismo de poder que dificulta
la denuncia y perpetia la impunidad.

Como bien expresd un estudiante en una de las entrevistas: “-son
infocables, eso es perder el tiempo y un dolor de cabeza para uno”
(Comunicado personal, ESTEC2SJ, 2021). Se ilustra el sentimiento
de desmotivacion entre el estudiantado para denunciar actos
discriminatorios. Se percibe que aquellos con mayor estabilidad laboral
estdn en una posicidn de poder tal que, cualquier intento de defenderse
contra sus actos de discriminaciéon es visto como un esfuerzo inutil. Esto
alimenta una sensacién de impotencia, en la que la discriminaciéon se
naturaliza como algo inevitable dentro de la institucion.
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La institucion universitaria actUa como un espacio que no solo reproduce
las desigualdades sociales, sino tfambién las normas dominantes que
refuerzan las estructuras de poder. La burocracia y la percepcidon del
estatus que acompanan a quienes perpetUan estas violencias funcionan
como barreras invisibles, protegiendo a los infractores y legitimando
la impunidad. Esto permite ver coémo el capital simbdlico de la plaza
fija no solo estructura las relaciones de poder, sino que también inhibe
la posibilidad de transformaciéon dentro del campo universitario,
perpetuando una cultura de exclusiéon y resistencia hacia la diversidad.

AqQui, las observaciones sobre la escuela como un dispositivo disciplinador
gue contribuye a la reproduccion de las desigualdades sociales resultan
parficularmente reveladoras. La universidad, en este caso, se configura
como un espacio donde el habitus regula las expectativas y normas de
conducta de las personas estudiantes, moldeando sus percepciones y
comportamientos de acuerdo con las expectativas de quienes ejercen
el poder dentro de la institucién, es decir, aquellas personas con mayor
autoridad o antigledad, a quienes las y los estudiantes asocian con la
clase dominante que Bourdieu describia.

Una inquietud que surge de este andlisis es la normalizacién de estas
formas de violencia. Las personas estudiantes no perciben alteraciones
en los procesos evaluativos o administrativos como consecuencia de
la discriminacion por orientacion sexual o identidad de género, lo cual
contribuye a la invisibilizacion de estas violencias. Aunque no se detectan
afectaciones directas en notas, evaluaciones o trdmites administrativos,
persiste una percepcion generalizada de que los mecanismos de
denuncia son ineficaces o irrelevantes. A continuacién, comparto dos
extractos de estudiantes del Campus Tecnoldgico Local San José y del
Centro Académico de Limdén que reflejan esto:

-Pueden decir lo que quieran, yo suelo ser muy selectivo con
mi circulo de amigos y amigas, por lo general también son
diversos o muy respeftuosos. No me voy a acercar a alguien
que me haga dano. De ahi en fuera, esas cosas pueden pasan
y uno sabe que si, pero mientras no se metan conmigo, con
mis calificaciones o me agarren entre ojos, entonces no vale
la pena demasiado tirarme de cabeza a una lucha perdida
(Comunicado personal, ESTEC2SJ, 2021).

-No, tendria que ser algo muy feo como para que uno se
anime, perder cursos o algo asi. De lo contrario, spara quéze,
se tienen las de perder y ya todo en la U estd muy dificil como
para agregar eso (Comunicado personal, ESTECIL, 2021).
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Judith Butler (1990), con su nocién de matriz heterosexual como un
marco normativo que regula y organiza las identidades de género y las
prdcticas sexuales, nos invita a cuestionar como las identidades sexuales
y de género son reguladas y disciplinadas a fravés de normativas sociales
cisheterocentradas. Es valido usar esa reflexion como punto de partida
para mirar la rigidez de las relaciones de poder en el ITCR que fomentan
la negacidon de las experiencias no normativas de sexualidad y género,
sosteniendo un ambiente donde las personas LGBTIQ+ deben limitar sus
luchas a la defensa de su rendimiento académico, sin poder cuestionar
las dindmicas estructurales que perpetdan la violencia. El orden simbdlico
patriarcal que sostiene estas practicas de violencia, debe ser erradicado
si el proyecto educativo del ITCR pretende avanzar hacia la inclusion.

Politizacién y activismo

En el dmbito universitario del ITCR, la percepcién de la politizacion y el
activismo parece que juega un rol determinante en la lucha contra las
inequidades, tal como lo plantea Butler (1990) cuando argumenta que
las identidades de género y sexuales no son fijas, sino que se construyen
y reproducen a través de actos repetitivos que refuerzan las normativas
sociales. Este proceso de normativizacién puede ser desafiado mediante
actos de resistencia, entre los cuales la politizacidén y el activismo son
herramientas cruciales.

El nivel de politizacidon que se detectd en las personas estudiantes que
en algun momento participaron activamente en el Colectivo Diversidad
TEC refleja esta capacidad de resistencia. A tfravés de las entrevistas a
personas que anteriormente participaban de este colectivo, quedd
clara la percepciéon de las brechas e inequidades por orientacion sexual
en el ITCR, asi como, la busqueda de soluciones mediante el activismo
y la organizacion colectiva. Dichas personas revelaron una postura
beligerante y de autodefensa, lo cual subraya la importancia de la
politizacién como medio para identificar y confrontar la violencia y la
discriminacion dentro del espacio educativo.

Es importante destacar que, como senala Butler (1990), el activismo se
convierte en un medio de politizacién al proporcionar herramientas para
analizar las estructuras de poder que perpetian la exclusion. En este
sentido, la participacién en el Colectivo Diversidad TEC no solo sirvid para
visibilizar las problemdaticas de discriminacion hacia las personas LGBTIQ+,
sino también para generar un espacio mads inclusivo. La reivindicacion
de las identidades LGBTIQ+ en estos espacios educativos no debe
entenderse Unicamente como una expresion de la sexualidad, sino como
un acto politico que desafia las estructuras normativas que mantienen las
desigualdades y la exclusion. Por ejemplo:
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- Puede que en Arqui se esté mds habituado a la diversidad.
Pero si me llegara a suceder podria buscar a Laura para que
me oriente, ella compartia en el Colectivo Diversidad TEC vy
sé que, si ella no puede ayudarme, podria al menos decirme
a dénde tengo que ir. Y no estaria bien, esas cosas hay que
erradicarlas por uno y por las estudiantes que vienen entrando
(Comunicado personal, ESTEC3SJ, 2021).

La pertenencia al colectivo como sujeto social pasa, en gran medida,
por la forma en que este se posiciona como ente politico frente a una
sociedad que le discrimina. El acto de “acuerparse colectivamente”,
como dijo uno de sus ex integrantes, genera una profundidad politica
gue permite analizar criticamente la realidad que les excluye. De esta
manera, el activismo se consolida no solo como una forma de resistencia
en el ITCR, sino como un proceso de construccion de un espacio donde
la inclusion y el respeto a las diversidades sexuales y de género sean
posibles.

En las entrevistas, se evidencia una compleja interseccién entre las
discriminaciones por orientacion sexual y aquellas por condicion de
género. La violencia verbal reportada por estudiantes LGBTIQ+ en el
ITCR muestra codmo las personas que se autoidentifican como mujeres,
lesbianas o trans son objetivos de la violencia que, en Ultima instancia, se
dirigen hacia lo que es percibido como “femenino”” Un ejemplo claro es
el testimonio de un estudiante que expresa:

Cuando decido parar de tomar soy una loca, una guila, un
plumero y etc. y ellos en la carrera, me lo dicen como un
insulto” (Comunicado personal, ESTECISC, 2021). Este lenguaje
despectivo y violento hacia lo femenino se legitima dentro de
un espacio universitario que, reproduce un habitus patriarcal,
donde la violencia simbdlica contra lo femenino se normaliza
y perpetua.

La violencia simbdlica, se manifiesta de manera mds sutil y se internaliza,
tanto por quienes la ejercen como por quienes la reciben. En el caso de
los hombres gais entrevistados, estos no reportaron haber experimentado
violencia verbal directa debido a su orientacion sexual. Este fendmeno
ilustra cémo la violencia simbdlica es mds evidente hacia aquellos
cuerpos que, desde una perspectiva cisheteronormativa, son percibidos
como femeninos o que desafian las normativas de género, como las
muijeres lesbianas y los hombres frans.

La discriminacién, entonces, no es homogénea dentro de la comunidad
LGBTIQ+. La percepcion de seguridad en el campus también estd
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atravesada por el género, pues las personas que se identifican como
mujeres trans, hombres frans o mujeres lesbianas perciben los diferentes
campus universitarios del ITCR como espacios inseguros, mientras que
quienes se autoperciben como hombres no reportan esta inseguridad.
Este patrén, segun Bourdieu, refleja cdémo el capital simbdlico y el poder
se distribuyen de manera desigual, incluso dentro de comunidades que
comparten una identidad sexual minoritaria.

En linea con lo anterior, Gallego (2018) sefala que la falta de comprensién
frente a la diversidad de géenero y la denigracion de lo femenino son
expresiones de un orden patriarcal que legitima la violencia hacia quienes
no encajan en los roles tradicionales de género. Asi, la perpetuacion de
la violencia simbdlica no solo afecta a las personas LGBTIQ+, sino que
refuerza las desigualdades dentro de la misma comunidad, favoreciendo
a quienes se ajustan mas al habitus cisheteronormativo.

La politizacién y el activismo juegan un papel crucial en la identificacién
y confrontacién de estas inequidades. En el caso de las personas
entrevistadas que participaron en el Colectivo Diversidad TEC, se percibid
una mayor claridad para identificar las brechas y las manifestaciones de
violencia y discriminacién en el espacio universitario del ITCR. Este nivel de
politizacién, siguiendo el marco tedrico de Bourdieu, es fundamental para
desafiar y subvertir las estructuras de poder que sostienen la violencia
simbdlica y la exclusion.

Se evidencia otra brecha, pues la discriminacion en el ITCR no se limita
a la orientacién sexual, sino que estd profundamente entrelazada con
las construcciones de género y las percepciones de lo femenino dentro
de un contexto patriarcal. El activismo y la politizacidon de los espacios
educativos, como lo ilustra el Colectivo Diversidad TEC, son herramientas
clave para desmantelar las estructuras de violencia simbdlica que
persisten en el ITCR, y para construir un espacio mds inclusivo y equitativo
para todas las personas, independientemente de su orientacidn sexual o
identidad de género.

Identificacion de la percepcidn estudiantil sobre las
Acciones afirmativas en la poblacion estudiantil del ITCR.

Chiroleu (2009) indica que es crucial retomar acciones afirmativas como
un conjunto de politicas concebidas para enfrentar diversas formas de
discriminacion, incluyendo la racial, de género, de origen nacional, o por
caracteristicas fisicas. La autora subraya el cardcter correctivo de estas
politicas, cuyo propdsito es modificar las conductas sociales que sostienen
la discriminacion sistematica y mitigar sus efectos. Desde mi andlisis, parto
de que estas politicas correctivas son fundamentales para reestructurar
las dindmicas de poder en el dmbito educativo, especialmente en
instituciones como el ITCR.
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Relacionando esta propuesta con el concepto de violencia simbdlica de
Bourdieu, podemos comprender que las estructuras sociales perpetuan
la discriminacion a través de mecanismos invisibles y naturalizados.
Bourdieu sostiene que la violencia simbdlica se manifiesta en las
prdcticas cotidianas y es interiorizada tanto por quienes la sufren como
por quienes la ejercen, reproduciendo asi desigualdades sociales. Las
acciones afirmativas, en este sentido, no solo son respuestas politicas a la
discriminacion manifiesta, sino que buscan transformar estas estructuras
simbdlicas que legitiman la exclusion de ciertos cuerpos y subjetividades
en el espacio educativo.

En este contexto, resulta fundamental identificar las percepciones de la
comunidad estudiantil LGBTIQ+ respecto a estas acciones afirmativas
dentro del ITCR. Al recopilar y analizar estos testimonios, se puede
reflexionar sobre como gestar y dirigir los esfuerzos hacia la construccion
de lineas de accién adecuadas que contribuyan a modificar las
dindmicas violentas que anulan y menoscaban el ejercicio educativo.
La reflexion sobre las acciones afirmativas no solo debe enfocarse en sus
efectos inmediatos, sino en su capacidad de transformar el habitus.

Percepcion estudiantil

Sobresalié que casi la totalidad de la poblacion estudiantil entrevistada
desconocia la existencia de la Politica Especifica para la Poblaciéon
Sexualmente Diversa del ITCR. De todas las personas entrevistadas, solo
una afirmd estar al tanto de esta politica, ya que habia participado
en la consulta institucional para su elaboraciéon en 2018. Este hallazgo
revela una desconexidn entre las politicas institucionales y la comunidad
estudiantil.

En didlogo con el concepto de capital cultural de Bourdieu, esta falta
de conocimiento puede entenderse como una manifestacién de
las desigualdades en el acceso a la informacidon dentro del espacio
educativo. Bourdieu (1984) sugiere que el capital cultural se distribuye de
manera desigual entre diferentes grupos, lo que genera disparidades en el
acceso a ciertos recursos simbodlicos. En este caso, el desconocimiento de
la politica institucional entre la mayoria de los estudiantes refleja el cémo
las acciones afirmativas no estan igualmente disponibles o accesibles
para toda la comunidad estudiantil. Por ejemplo, en uno de los relatos
dijeron que:

-Profe, yo podria ubicar una actividad virtual que se hizo
en junio o ver la bandera de la diversidad en el TEC. Pero le
soy honesta, mas alld de eso, no podria identificar ninguna
otra accién de esas. Y es una Iastima, ojald se hicieran mds
actividades durante todo el ano (Comunicado personal,
ESTEC4C, 2021).
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Ademds, de las entrevistas resalto que el nivel de activismo LGBTIQ+
dentro del ITCR es un factor determinante en la percepcidon y el
conocimiento de las acciones institucionales dirigidas a la equidad y la
igualdad. Quienes estdn involucrados en el Colectivo Diversidad TEC, por
ejemplo, demostraron un conocimiento de las iniciativas institucionales.
Esta conexidn con el activismo refuerza la idea de que las redes de
participacion politica y social dentro del dmbito universitario juegan un
rol crucial en el acceso al capital informativo, lo que a su vez influye en la
percepcidn de la efectividad de las acciones institucionales.

Por otro lado, las personas estudiantes que no han participado en el
activismo reportaron una visidon limitada sobre los protocolos y de las
acciones afirmativas institucionales. Para este sector de estudiantes, las
iniciativas del ITCR se limitaron a actos simbdlicos, como la conmemoracion
del mes de junio o el izar la bandera de la diversidad. Esta percepcion
sugiere la necesidad de repensar coémo las acciones afirmativas y las
politicas inclusivas pueden ser comunicadas y adoptadas de manera
mads efectiva por toda la comunidad universitaria, y no solo por aguellas
personas que estdn directamente involucrados en el activismo.

Inclusive, hilando fino, este fendmeno puede interpretarse también como
manifestacién de violencia simbdlica, ya que la invisibilizacién de las
politicas de inclusion refuerza las desigualdades al perpetuar un sistema
en el que solo algunos grupos tienen acceso a la informacion y los recursos
necesarios para beneficiarse de estas medidas. De ahi la importancia
que estas estrategias institucionales no solo revisen el contenido de sus
politicas, sino también las estrategias de difusion y participacién para que
estas puedan llegar a la totalidad de la comunidad estudiantil.

Acompanamiento institucional

En el andlisis sobre el acompanamiento institucional hacia la poblacién
LGBTIQ+ en el ITCR, se evidencié una ausencia casi total en la
percepcidén de dicho apoyo por parte del estudiantado. Para quienes
se identificaron con el Colectivo Diversidad TEC, el acompanamiento
provino de una autogestion interna del colectivo, y no se percibié como
un acompanamiento que deviene de iniciativas institucionales. Esta
percepcidon fue aun mdas marcada entre los estudiantes que no tenian
vinculo con el activismo del colectivo, quienes no identificaron ninguna
accioén institucional concreta orientada a su vida y permanencia en los
espacios universitarios. En este caso, la invisibilidad ante la poblacién
estudiantil de los esfuerzos para apoyar a la poblacidén LGBTIQ+ termina
reforzando una estructura de exclusidon, que opera como una negacion
de las necesidades y derechos que estudiantes perciben como urgentes.

Un elemento recurrente en las entrevistas fue el desconocimiento
generalizado de los servicios universitarios relacionados con la diversidad
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sexual. De nuevo, este desconocimiento fue recurrente entre los
estudiantes que no participaban en el activismo. Varias de las personas
entrevistadas ni siquiera sabian de la existencia de la Oficina de Equidad
de Género, lo cual plantea una gran barrera para el acceso a derechos
y a la proteccidén institucional.

Esta falta de conocimiento sobre los servicios y politicas existentes refleja
un problema profundo: las acciones afirmativas y las politicas inclusivas del
ITCR no forman parte de la experiencia estudiantil cotidiana. De nuevo,
pensando en Bourdieu, en el como las instituciones educativas juegan
un rol clave en la reproduccioén de las desigualdades sociales, y en este
caso, el desconocimiento generalizado de los derechos y servicios para
la poblacion LGBTIQ+ perpetua la marginacién de este grupo dentro del
sistema educativo. Silas politicas y acciones afirmativas no son conocidas
ni percibidas como parte del entorno institucional, se perpetia una
cultura de exclusion.

Una linea de accidén que se sugiere es generar un vinculo entre el
activismo y el acceso al capital informativo. Se puede subrayar la
importancia de fortalecer la participacion de la comunidad LGBTIQ+ en la
planificacion y ejecucién de futuras acciones afirmativas, esto pensando
en que estas acciones deben estar orientadas a dotar de historicidad a
la poblacién sexualmente diversa, de manera que las politicas inclusivas
no sean meramente simbadlicas, sino que formen parte integral de la vida
universitaria.

Las diferencias en la percepcion sobre la defensa de los derechos en
los distintos campus del ITCR también son llamativas. Mientras que en el
Campus Tecnoldgico Local San Carlos se evidencié una completa falta
de visibilidad sobre los esfuerzos institucionales para la defensa de los
Derechos Humanos de la poblacion LGBTIQ+, en el Campus Tecnoldgico
Local San José la percepcion fue positiva. En el Campus Tecnoldgico
Central Cartago, si bien se identificaron acciones institucionales, su
visibilidad sigue siendo limitada. Esta disparidad en la percepciéon segin
el campus refleja la falta de coherencia en la implementacion de las
politicas inclusivas a lo largo de la institucion.

Conclusiones

Se pone en evidencia que, a pesar de los avances significativos del
ITCR en la defensa de los Derechos Humanos, la poblacidn estudiantil
LGBTIQ+ sigue enfrentando violencias y discriminaciones relacionadas
con el género, la orientaciéon sexual y la identidad de género. Las mujeres,
mujeres trans y hombres trans dentro de esta comunidad son quienes
enfrentan los mayores niveles de discriminacion institucional, lo que refleja
una exclusion persistente en el dmbito universitario.
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Desde una perspectiva bourdieusiana, se observa que la estructura
social del ITCR, permeada por sesgos patriarcales y cisheteronormativos,
continta reproduciendo desigualdades que afectan el desempeno
académico y las condiciones de vida de estas poblaciones. Este habitus
institucional refuerza una cultura machista que marginaliza las identidades
disidentes y dificulta la integracion efectiva de la diversidad en el campo
universitario.

Un hallazgo clave de esta investigaciéon es la desconexidon entre los
esfuerzos institucionales y la percepcion de los mismos por parte de la
comunidad estudiantil LGBTIQ+. Segun Bourdieu, esta desconexion puede
explicarse por la falta de correspondencia entre las estrategias simbdlicas
de la instituciéon y los capitales sociales y culturales de los estudiantes.
En consecuencia, las acciones afirmativas no logran ser reconocidas ni
apropiadas por quienes deberian beneficiarse de ellas, debilitando su
impacto.

Ademds, los procesos verticales impulsados desde la jerarquia
instifucional, aunque bien intencionados, no consiguen generar una
apropiacion significativa por parte de la comunidad estudiantil. Esto
perpetUa barreras simbdlicas que excluyen a los sectores mds vulnerables,
reforzando dindmicas de poder que dificultan la inclusion.

Desde una combinacion de los enfoques de Bourdieu y Butler, se concluye
que las acciones afirmativas deben estar dotadas de una historicidad
local que conecte con las experiencias y necesidades de las poblaciones
alas que van dirigidas. Para Bourdieu, la historia es un recurso fundamental
para construir capital simbdlico que legitime las prdcticas en el campo
educativo. Por su parte, Butler destaca el cardcter performativo de los
actos simbdlicos, como el izado de la bandera de la diversidad, que no
solo reflejan identidades, sino que también las constituyen al subvertir
el orden cisheteronormativo. Estas acciones, cuando son integradas en
una narrativa de resistencia, adquieren un potencial fransformador que
desafia las estructuras tradicionales de poder y reafirma las identidades
de la comunidad estudiantil.

Finalmente, solo mediante una participacién activa y horizontal serd
posible subvertir las dindmicas de exclusidn y transformar las acciones
afirmativas en verdaderos espacios de inclusidon y reconocimiento.
Para ello, es necesario redisenar las politicas desde un enfoque de co-
construccion, en el que la comunidad estudiantil LGBTIQ+ tenga un
rol central en la redefinicion de las reglas del juego dentro del campo
universitario.
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